GOVERNO
. DOPIAUT
Secretaria de Segurang¢a Publica

Comissao de Avaliagéo

FORMULARIO DE AVALIAGAO - RELATORIO INDIVIDUAL

+

'CARGO/FUNCAQ: LOTACAO
MATRICULA:
NOME:
TCLASSE-: DATA DA AVALIACAO: ___/ /2019
ATRIBUIQOES E RESPONSABILIDADES 2 4 6 8 10
Assiduidade Refere-se a freqiiéncia do servidor ao trabalho.
Pontualidade Refere-se ao cumprimento do hordrio de trabalho.
Responsabilidade Refere-se & capacidade de responder satisfatoriamente inerente ao seu cargo.
Disciplina Refere-se ao cumprimento pelo servidor de normas, regulamentos e instrugdes da
unidade.

Eficiéncia/Administracdo Respectivaméﬁte referem-se ao rendimento no trabalho em termos quantitativos €
do tempo/Produtividade | qualitativos, & qualidade no resuitado do trabalho em tempo hébil ¢ ao produto da

- eficiéncia, - -
Iniciativa ¢ Presteza Refere-se  atitude do servidor para por vontade propria buscar solugdes para os
a problemas. _ o ) ~
Urbanidade Refere-se 4 qualidade no atendimento dado pelo servidor ao usudrio e postura €tica
i nas relacoes profissionais. o "
Chefia e lideranca Refere-se 4 agdio social voltada para envolver pessoas na busca de objetivos comum,
N guiar a equipe em torno de um objetivo da sua drea de atuagdo.
Cultura geral e Refere-se ao nivel de conhecimento téenico-cientifico e social, que tem acerca da sua
Profissional area de atuagdc e dreas correlatas.
Consecuciio de metas e Refere-se a capacidade do servidor em atingir as metas e objetivos estabelecidos em
Objetivos um determinado prazo.
Legenda 2 = Insatisfatorio De0a39%
4 = Regular De 40 a 59 RESULTADO: ( ) APTO ( ) NAO APTO
6 = Bom De60a’9
8 = Muito bom De 80 a 89
10 = Excelente De 90 a 100

Assinatura do Chefe Imediato: ol - Ciente (funcionarioy:



