SECRETARIA DE SEGURAN(;ANPUBLICA
COMISSAO DE PROMOCOES

ANEXO 02

NOME:
MATRICULA:

CARGO:

COMISSAO DE PROMOCAO 2021

CLASSE ATUAL:

LOTACAO:




SECRETARIA DE SEGURAN(;ANPUBLICA
COMISSAO DE PROMOCOES

ANEXO 03
A Comisséo de Promogéo,
N.°ORD. | NOME DO SERVIDOR(A):

01 MATRICULA: CARGO: CLASSE: ADMISSAO: ULTIMA PROMOGAO
FILIACAO

02 |PAL
MAE:

03 QUANTIDADE DE DEPENDENTES LEGAIS: DATA DE NASCIMENTO
( )1 ( J)2 ( )3 ( )4 ( )5 / /
LOTACAO/AFASTAMENTO

04
GRAU DE INSTRUCAO:

05 () FUNDAMENTAL () MEDIO ( ) SUPERIOR COMPLETO ( ) POS-GRADUADO
A) CURSOS MINISTRADOS PELA ACADEPOL OU EM INST. RECONHECIDA PELO MEC (LC
N°037/04), com carga horaria minima de 120h/a:

1.
06 2.
3.
4
B) RECEBEU RECOMPENSA OU MEDALHA: ( ) SIM ( ) NAO
C) Outras informagdes:

Faco acostar ao presente formulario copias dos documentos dos dependentes, dos
cursos, com carga horaria minima de 120h/a, da recompensa ou medalha, na forma
da LC n.°37/2004, e dos dependentes legais.

Teresina-PI, [ [12021.

Assinatura



SECRETARIA DE SEGURAN(;ANPL'JBLICA
COMISSAO DE PROMOCOES

ANEXO 04

FORMULARIO DE AVALIACAO — RELATORIO INDIVIDUAL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:
Matricula: | Lotacg3o:
Cargo/Funcéo:
Classe: | Data da Avaliacéo: / /2021
AVALIACAO
* Margue um “X” na nota atribuida a cada fator avaliativo

FATORES AVALIATIVOS DESCRICAO DOS FATORES AVALIATIVOS 2 4 6 8 10
1. ASSIDUIDADE Refere-se a frequéncia do servidor ao trabalho.
2. PONTUALIDADE Refere-se ao cumprimento do horério de trabalho.
3. RESPONSABILIADE Refere-se a capacidade de responder satisfatoriamente

as fungdes inerente ao seu cargo
4. DISCIPLINA Refere-se ao cumprimento pelo servidor de normas,

regulamentos e instrugdes da unidade.
5. EFICIENCIA/ Respectivamente referem-se ao rendimento no trabalho
ADMINISTRACAO DE | em termos quantitativos e qualitativos, a qualidade no
TEMPO/PRODUTIVIDADE resultado do trabalho em tempo habil e ao produto da

eficiéncia.
6. INICIATIVA E Refere-se a atitude do servidor para, por vontade propria,
PRESTEZA buscar solugbes para os problemas
7. URBANIDADE Refere-se a qualidade no atendimento dado pelo servidor

ao usuario e postura ética nas relacdes profissionais.
8. CHEFIA E LIDERANCA Refere-se a acgdo social voltada para envolver pessoas

na busca de objetivos comum, guiar a equipe em torno

de um objetivo da sua area de atuacao..
9. CULTURA GERAL E Refere-se ao nivel de conhecimento técnico-cientifico e
PROFISSIONAL social, que tem acerca da sua area de atuagdo e areas

correlatas.
10. CONSECUCAO DE Refere-se a capacidade do servidor em atingir as metas
METAS E OBJETIVOS e objetivos estabelecidos em um determinado prazo.

TOTAL

(média aritmética simples das notas atribuidas a cada

fator avaliativo).
LEGENDA:

ESCALA DE DESEMPENHO NOTA TOTAL

- Insatisfatdrio 2 De 0a39-NAO APTO
- Regular 4 De 40 a 59 — APTO
- Bom 6 De 60a 79 — APTO
- Muito bom 8 De 80a 89— APTO
- Excelente 10 De 90 a 100 - APTO

RESULTADO: () APTO ( )NAO APTO

Assinatura do Chefe Imediato:

Ciente do Servidor Avaliado:




