SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO DE PROMOGCOES 2022.1

ANEXO 01
A Comisséo de Promocio,
N.° ORD. | NOME DO SERVIDOR(A):

01 MATRICULA: CARGO: CLASSE: ADMISSAO: ULTIMA PROMOGAO
FILIAGAO

02 PAI:

MAE:

03 QUANTIDADE DE DEPENDENTES LEGAIS: DATA DE NASCIMENTO
()1 ()2 ( )3 ()4 ( )5 / /
LOTAGAO/AFASTAMENTO

04
GRAU DE INSTRUGAO:

05 () FUNDAMENTAL () MEDIO ( ) SUPERIOR COMPLETO ( ) POS-GRADUADO
A) Copia da portaria de lotagao atual;

B) Contracheque atual;
C) Cépia do decreto da ultima promocgao;

06

D) Formulario de Avaliagao de Desempenho (Anexo 02) devidamente preenchido, assinado e
carimbado pelo superior hierarquico imediato;
E) Certidao funcional atualizada fornecida pelo Setor de Pessoal da SPP;

F) cursos ministrados pela ACADEPOL ou em inst. reconhecida pelo MEC (LC N°037/04), com carga
horaria minima de 120h/a:

pPob=

) Recebeu recompensa prevista no art. 52 da LC 37/2004: ( ) SIM ( ) NAO

G
1.
2,
3.

F) Comprovante de aprovagao em poés-graduacao lato sensu, na respectiva area (art. 32, § 1°, LC n.°
37/2004);

1.

2,

3.

H) Outras informacgoées:

Requeiro a inscrigao no 1° Processo de Promogéao do ano de 2022 e fago acostar ao presente

formulario os documentos acima mencionados.

Teresina-PlI,

/

12022,

Assinatura



FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — RELATORIO INDIVIDUAL

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
COMISSAO DE PROMOCOES 2022.1

ANEXO 02

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

RESULTADO: (

) APTO (

) NAO APTO

Assinatura do Chefe Imediato:

Ciente do Servidor Avaliado:

Nome:
Matricula: | Lotagao:
Cargo/Funcao:
Classe: | Data da Avaliacio: / /2021
AVALIACAO
* Margue um “X” na nota atribuida a cada fator avaliativo

FATORES AVALIATIVOS DESCRICAO DOS FATORES AVALIATIVOS 2 4 6 8 10
1. ASSIDUIDADE Refere-se a frequéncia do servidor ao trabalho.
2. PONTUALIDADE Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho.
3. RESPONSABILIADE Refere-se a capacidade de responder satisfatoriamente as

fungdes inerente ao seu cargo
4. DISCIPLINA Refere-se ao cumprimento pelo servidor de normas,

regulamentos e instrucdes da unidade.
5. EFICII"ENCIA/~ Respectivamente referem-se ao rendimento no trabalho
ADMINISTRACAO DE | em termos quantitativos e qualitativos, a qualidade no
TEMPO/PRODUTIVIDADE resultado do trabalho em tempo habil e ao produto da

eficiéncia.
6. INICIATIVA E Refere-se a atitude do servidor para, por vontade prépria,
PRESTEZA buscar solugbes para os problemas
7. URBANIDADE Refere-se a qualidade no atendimento dado pelo servidor

ao usuario e postura ética nas relagdes profissionais.
8. CHEFIA E LIDERANCA Refere-se a agdo social voltada para envolver pessoas na

busca de objetivos comum, guiar a equipe em torno de um

objetivo da sua area de atuacéo..
9. CULTURA GERAL E Refere-se ao nivel de conhecimento técnico-cientifico e
PROFISSIONAL social, que tem acerca da sua area de atuagdo e areas

correlatas.
10. CONSECUGAO DE Refere-se a capacidade do servidor em atingir as metas e
METAS E OBJETIVOS objetivos estabelecidos em um determinado prazo.

TOTAL

(média aritmética simples das notas atribuidas a cada

fator avaliativo).

LEGENDA:
ESCALA DE DESEMPENHO NOTA TOTAL

- Insatisfatério 2 De 0 239 —NAO APTO
- Regular 4 De 40 a 59 — APTO
- Bom 6 De 60a 79 — APTO
- Muito bom 8 De 80 a 89 — APTO
- Excelente 10 De 90 a 100 - APTO




SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
COMISSAO DE PROMOCOES 2022.1

ANEXO 03

NOME:
MATRICULA:

CARGO:

COMISSAO DE PROMOCAO 2022

CLASSE ATUAL.:

LOTACAO:




